
FORMATION EN PRÉSENTIEL

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPÉTENCES
D'APTRL
Dernière mise à jour le 20/07/2026.

OBJECTIF
Mettre à jour et actualiser les compétences de l'APTRL.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Maintenir et actualiser les compétences en prévention des risques professionnels
Maintenir et actualiser les compétences en gestion de projet

Tarif nous consulter

Réf. Prev08

Contact
0297611182

contact@poleformation.bzh
https://www.poleformation.bzh/

PUBLIC CONCERNÉ
Personne détentrice du certificat APTRL affectée à des missions
d’animation de la prévention dans l’entreprise

PRÉ-REQUIS
Titulaire du Certificat d' APTRL valide délivré par une entité
habilitée

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
Présentiel

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Salle équipée / études et analyses de postes de travail

VALIDATION DE BLOCS DE COMPÉTENCES
non

TAUX D’OBTENTION
https://www.poleformation.bzh/satisfaction-et-reussite/

PASSERELLES
non
DÉBOUCHÉS
Animateur de prévention, animateur sécurité, chargé de
prévention, salarié déclaré compétent

SUITES DE PARCOURS
MAC (Maintien et actualisation des compétences)

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Autres formations
professionnelles continues Présentiel 4 mini > 8 maxi 14 heures / 2 jour(s)

Des aménagements pédagogiques et organisationnels peuvent être mis en place, en fonction des besoins exprimés, afin de garantir
l’accessibilité de la formation à tous .
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PROGRAMME
 

La formation de maintien et d'actualisation des compétences  s'appuie sur l'expérience acquise par l'APTRL durant les 3 années
écoulées.

 Programme théorique

Accueil

Retour d’expérience.
La participation au développement de la démarche de prévention de l’entreprise

Les projets réalisés dans l’entreprise
La conduite d’un projet de prévention

Chaque apprenants réalisera la présentation d’un projet mis en œuvre dans son entreprise à partir d’une situation dangereuse ou d’un
accident du travail :

Les pistes de solutions et d’améliorations
La planification
Le plan d’action
L’alimentation du DUERP

Actualisation des compétences / révisions.

 

Programme pratique

Actualisation du diagnostic S&ST (Grille GPSST, DIGEST, SOPREV, outil interne...)
Le diagnostic permettra d’orienter l’entreprise vers un nouveau projet de prévention.

Analyse de situations de travail

Hiérarchisation des risques

Élaboration du projet de l’entreprise

Conception d’un plan d’actions

Élaboration d’une note de cadrage

LES PLUS
Retours d'expériences, analyses des actions mises en place dans l'entreprise, révisions des gestes de secours par des mises en
situations.

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur certifié INRS Certification réalisée sur la base des projets
animés en entreprises.

Certificat d’APTRL de l’Assurance maladie
–Risques professionnels et l’INRS.

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 36 mois, l'apprenant doit suivre une session de Maintien et actualisation des compétences
d'APTRL
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